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Lernwerkstattarbeit ermoglicht es uns allen, unsere Welt auf
verschiedenen Wegen zu erkunden und unterschiedliche Perspek-
tiven einflieBen zu lassen. Im Vordergrund steht der individuelle Lern- Druck
prozess und seine Reflexion in einer Gruppe. Druckerei Christian & Cornelius Riiss GbR, Potsdam
Mit der vorliegenden Orientierungshilfe LERNEN BEGLEITEN haben wir
Qualitditsmerkmale kompakt zusammengefasst, die helfen kénnen, Weitere Informationen zum Thema
sich mit Kindern und Jugendlichen auf die abenteuerliche Reise des Ent- www.berlin.ganztaegig-lernen.de
www.forschendes-lernen.net

deckens zu begeben.



Lernwerkstattarbeit als PADAGOGISCH ER PROZESS

\

Die Lernwerkstattarbeit als pddagogischer Prozess orientiert sich an der Idee des ent-
deckenden Lernens, in dessen Mittelpunkt das Forschen und Experimentieren stehen.
Sie geht von den Interessen der Kinder und Jugendlichen aus und férdert die aktive und
selbstbestimmte Auseinandersetzung mit der Welt.

Dabei sind die Erfahrungswelten der Kinder und Jugendlichen, ihre Begegnung mit
Phanomenen und die sich daraus ableitenden Fragen Startpunkt des Lernens.

Die Lernwerkstattarbeit findet in einer Lernumgebung statt, die Anldsse zum Staunen
bietet und Aufforderungscharakter tragt.

Den Lernenden erlaubt sie die Wahlfreiheit von Themen, Partnern, Methoden und
Material. Sie ist geprdagt durch Wertschatzung und die Sicherheit, individuelle Lern-
wege gehen zu kdnnen.

Zur Lernwerkstattarbeit gehdren gemeinsam verabredete Regeln und Rituale, die den
Lernprozess strukturieren helfen.

Prdasentation, Dokumentation und Reflexion spielen eine grof3e Rolle im gesamten
Prozess.




KlNDER UND JUGENDL'CHE in der Lernwerkstatt

\
Kinder und Jugendliche in der Lernwerkstatt lernen selbstbestimmt und an fiir sie 4. Kinder und Jugendliche lernen allein, zu zweit
bedeutsamen Themen. und/oder in Gruppen. Aus Sicht der Kinder und
Jugendlichen bedeutet das:

1. Kinder und Jugendliche haben ausreichend Zeit, sich auszuprobieren und eigene * Ich kann allein arbeiten oder mit anderen
Lernwege zu gehen. Aus Sicht der Kinder und Jugendlichen bedeutet das: gemeinsam.
Ich habe Zeit, kann in Ruhe, konzentriert und intensiv an fiir mich bedeutsamen * Ich wahle jeweils selbstbestimmt die flir mich
Lerninhalten und Fragen arbeiten. passende Arbeitsform und Lerngruppe.
Ich stelle Hypothesen auf und darf verschiedene Lernwege ausprobieren. *  Wirlernen in der Gruppe miteinander und

voneinander.
2. Kinder und Jugendliche entwickeln eigene Theorien und ordnen ihre gewonnenen

Erkenntnisse in ihr ,,Wissen tber die Welt“ ein. Aus Sicht der Kinder und Jugendlichen 5. Kinder und Jugendliche sind dazu in der Lage,
bedeutet das: ihr Lernen zu beschreiben, sich mit anderen
Ich bringe meine Erfahrungen und Ideen ein, Uberpriife meine Annahmen und stelle dariiber auszutauschen, zu prédsentieren und
mir selbst Aufgaben. zu dokumentieren. Aus Sicht der Kinder und
Ich bin dabei nicht an die Grenzen von Unterrichtsfachern oder wissenschaftlichen Jugendlichen bedeutet das:
Disziplinen gebunden. * Ich wei3, dass ich lerne, kann mein Lernen
Ich weif3, dass ich eigene Theorien entwickeln darf und verschiedenartige Ergebnisse beschreiben und mit anderen dariiber ins
und Erkenntnisse wertvoll sind. Gesprdach kommen.

Meine Lernwege und Lernergebnisse sind

3. Kinder und Jugendliche haben die Mdglichkeit, Selbstwirksamkeit zu erfahren. bedeutsam. Ich darf sie prdasentieren.

Aus Sicht der Kinder und Jugendlichen bedeutet das: * Mogliche Formen dabei sind Lerntagebiicher
Ich kann im Tun meine eigenen Starken, Interessen und Kompetenzen besser und andere Formate, indem ich z.B. schreibe,
kennenlernen und sie einbringen. male, davon erzdhle, etwas in Fotos oder
Ich darf beim Lernen Fehler machen, dann neue Wege ausprobieren und mich somit kleinen Filmen zeige.
neuen Herausforderungen stellen.

Ich kann Ausdauer entwickeln und habe Erfolge, die ich selbst erarbeitet habe.
Ich bekomme von den Lernbegleiterinnen und Lernbegleitern Wertschatzung und
Feedback.




PADAGOGINNEN UND PADAGOGEN

in der Lernwerkstatt

\

Padagoginnen und Pddagogen in der Lernwerkstatt begleiten das Lernen aller Kinder
und Jugendlichen und sind fiir sie empathische und wertschdtzende Dialogpartner.
Dafiir bereiten die Lernbegleiterinnen und -begleiter die Lernumgebung vor (s. ,,Die Lern-
werkstatt als gestaltete Umgebung®). Sie konzipieren, strukturieren und arrangieren sie
so, dass vielfdltiges Ausprobieren moglich ist. Die Instruktionen sind auf ein Minimum .
reduziert. Die Pddagoginnen und Pdadagogen teilen die Verantwortung fiir die Lern-

prozesse mit den Kindern und Jugendlichen.

Pddagoginnen und Pddagogen verstehen sich als
(Mit-)Lernende und hinterfragen ihr Handeln.

Sie lassen sich auf gemeinsame Lernprozesse
mit den Kindern und Jugendlichen ein.

Sie dokumentieren und reflektieren — alleine
und im Team — ihre pdadagogische Arbeit.

Sie tauschen sich regelmaBig in den (multi-
Sie ermdoglichen dabei allen, eigene Zugange und Fragen zu finden. professionellen) Teams ihrer Institution tiber

Sie ermutigen zum Entdecken und Forschen. ihre Erfahrungen und Perspektiven aus.
Sie beobachten die einzelnen Kinder oder Jugendlichen, erkennen die Verschieden- + Sie sorgen dafiir, dass Beobachtungen in

heit der Lernwege und respektieren sie. Entwicklungsgesprache mit Eltern einflieRen.
Sie bestédrken die Lernenden darin, ihren eingeschlagenen Lernweg zu gehen. Sie erweitern ihr Wissen Uber fiir sie relevante

Themen im kollegialen Austausch.
Sie kooperieren gleichberechtigt, um ihre

Sie reflektieren die Lernprozesse gemeinsam mit den Kindern bzw. Jugendlichen und
geben wertschdtzende Riickmeldungen.

Lernwerkstattarbeit weiterzuentwickeln.
Sie sind mit jedem und jeder individuell im Gesprach. Sie holen sich fiir ihre Lernwerkstattarbeit
* Sie ermdéglichen Dialoge innerhalb der Lerngruppe. regelmafig Impulse von aufien und suchen
den Dialog mit anderen Lernbegleiterinnen und
Sie starken das selbstbestimmte und selbstverantwortete Lernen jedes und jeder -begleitern.
Einzelnen.
» Sie geben fiir den Lernprozess anregende Impulse und lassen den Lernweg offen.
Sie geben den Kindern und Jugendlichen den Raum und die Zeit, sich auszuprobieren imou
und Selbstwirksamkeitserfahrungen zu sammeln. “‘"’ k%’ (e
* Sie bieten den Kindern und Jugendlichen an, Lernerfahrungen mit anderen zu teilen : ”% w e .\3
und vorldufige Ergebnisse zu prasentieren. "“‘" doonn %
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Die Lernwerkstatt als G ESTALTETE LERN U N\G EBU NG

\

Die Lernwerkstatt als gestaltete Lernumgebung ist ein Raum, der zum Handeln einladt. g

-

>

Der Raum enthalt Material, das zum Staunen anregt, Fragen provoziert, zum Werkeln,

Explorieren und Experimentieren verleitet.

* Das Material regt alle Sinne an, ladt zum Anfassen und Bearbeiten ein und macht
Lust, sich mit ihm auseinanderzusetzen.

* Das Material besteht vorwiegend aus Alltagsgegenstanden, Verbrauchs- und Natur- : :
materialien sowie Werkzeugen und Messgeraten. B o= R

Der Raum hat eine klare Struktur und ist barrierefrei.

+ DerRaum ist libersichtlich gestaltet und in verschiedene Bereiche gegliedert. 3. :
o . N s : | 4V 4 sbreitung des

+ Der Raum verfiigt iber eine altersgemafie Moblierung. | . o e Lichts

* Der Raum bietet verschiedene Prasentationsmdoglichkeiten. iy :

* Das Material ist fiir alle leicht zugdnglich.

Die Einrichtung des Raumes erlaubt eine flexible Nutzung.

* Der Raum kann sowohl themenoffen als auch themengebunden eingerichtet sein.

* Die Einrichtung ist leicht zu bewegen und kann nach Bedarf neu arrangiert werden.
* Die Einrichtung ermdoglicht Einzel-, Paar- und Gruppenarbeit.

Fiir die Nutzung des Raumes existieren ausgehandelte und sichtbare Regeln.

+ Die Regeln sind mit den Kindern bzw. Jugendlichen gemeinsam entwickelt und
werden regelmagBig tiberpriift.

+ Die Regeln sind im Raum in Schriftform und/oder in Form von Piktogrammen sichtbar.

+ Der Raum mit seiner Einrichtung unterliegt einer stédndigen Veranderung. Kinder,
Jugendliche und Erwachsene tragen dazu aktiv bei.




Die Lernwerkstatt als TE”_ DER PADAGOG'SCH EN
PRAX'S der Einrichtung

\
Sie trdgt zur Weiterentwicklung des Bildungsangebotes auf Basis der aktuellen Curricula Die Lernwerkstatt fordert die Beteiligung aller.
bzw. Bildungsprogramme bei. * Kolleginnen und Kollegen aus der Einrichtung
sowie die Kooperationspartner kennen und
Die Lernwerkstatt ist konzeptionell in der Einrichtung verankert. nutzen die Lernwerkstatt als Bildungsangebot.
* Die Lernwerkstatt ist im Schulprogramm bzw. Konzept der Kita festgeschrieben und * Eltern werden lber die Lernwerkstattarbeit in-
mit den Gremien (z.B. Schulkonferenz, Elternvertretung, ...) abgestimmt. formiert und zu Besuchen in die Lernwerkstatt
Themen und Methoden der Lernwerkstattarbeit sind anschlussfahig. Sie flieBen in eingeladen.
die pddagogische Arbeit der gesamten Einrichtung ein. + Alle Beteiligten (Kinder, Jugendliche, alle Pdda-
Kolleginnen und Kollegen arbeiten in der Lernwerkstatt in (multiprofessionellen) goginnen und Pddagogen, Eltern sowie weitere =
Teams zusammen und entwickeln gemeinsam inhaltliche Grundlagen. an der Einrichtung Tatige) sind in das Konzept *’?ﬁﬁw
und die Arbeit einbezogen und bringen sich in \):mg 2
Die Lernwerkstatt ist strukturell in der Einrichtung verankert. die (Weiter-)Entwicklung ein.

Die Informationen und der Austausch iber Lernwerkstattarbeit sind fester Tages-
ordnungspunkt bei Teamsitzungen und bei Elternabenden.

Der padagogische Ansatz der Lernwerkstattarbeit ist allen Pddagoginnen und
Pddagogen der Einrichtung bekannt.

In der Lernwerkstatt werden in regelmafiigen Abstdanden Hospitationen und interne
Fortbildungen angeboten.

Die Themen und Methoden der Lernwerkstattarbeit flief3en in die tdgliche Arbeit der
Einrichtung ein.

Riickmelde- und Arbeitsformen aus der Lernwerkstatt finden Kinder auch in anderen
Bereichen der Kita oder Schule wieder.

Die Leitung unterstiitzt die Arbeit in der Lernwerkstatt und sichert die Rahmen-
bedingungen (Personal, Zeit, Raum, Material).

Die Lernwerkstatt ist zeitlich in die Ablaufe der Einrichtung eingebettet und wird
regelmadflig — zu verabredeten Zeiten — genutzt.

&\'\u\.\ei%w.\a




S P RAC H Bl LD U N G in der Lernwerkstattarbeit

\

Mit Blick auf Kinder/Jugendliche

Kinder und Jugendliche bekommen die Méglichkeit, ...

Erstaunen zu duBBern.

sich auszutauschen, iiber Ideen zu sprechen und sie zu formulieren.
Vermutungen aufzustellen und zu duflern.

nach Dingen zu fragen und nachzufragen, wie etwas funktioniert.
Einsichten und Erkenntnisse mitzuteilen.

Kinder und Jugendliche kénnen lernen, ...

Lernwege vorausschauend zu strukturieren und zu beschreiben.

Sachverhalte zu erkldren und unter Verwendung zusatzlicher Informationen darzu-
stellen und zu veranschaulichen.

iiber das Erlebte miindlich zu berichten, sich verschiedener Arten der Préasentation zu
bedienen und konstruktives Feedback zu geben und anzunehmen.

Sachverhalte zu begriinden, Entscheidungen bzw. Thesen durch nachvollziehbare
Argumente zu stiitzen und sachlich zu belegen.

unter einer Fragestellung wesentliche Bestandteile, Ursachen oder Eigenschaften zu
analysieren, herauszuarbeiten bzw. nachzuweisen.

sich argumentativ mit verschiedenen Positionen in der Diskussion auseinanderzuset-
zen und ggf. zu einer begriindeten Schlussfolgerung zu gelangen.

zu Sachverhalten eine selbststdndige Einschdtzung zu formulieren.

ihre eigene Sprachenvielfalt einzubringen.

Aus Sicht der Pddagoginnen und Pddagogen

Pdadagoginnen und Pddagogen unterstiitzen durch
ihre sprachsensible Haltung die Kompetenz-
entwicklung der Kinder und Jugendlichen.

Sie sollen Kommunikationspartnerinnen und

-partner sowie Vorbilder sein, die ...

* selbst prdzise Sprache verwenden.

* zuhoren.

* Raum und Zeit geben.

*  Wortschatz und Fachbegriffe zur Verfligung
stellen.

* Sprechanldsse wahrnehmen und schaffen.

+ schriftsprachliche Kompetenzen anbahnen
und initiieren.

* Mehrsprachigkeit einbeziehen.

+ sprachliche Alternativen bieten.
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Fur das Leben lernen: KOMPETENZEN STARKEN in _ " ﬁ::f:f“"

der Lernwerkstatt

Hecbung’
{ Trojeket Tuaten)
\
Die Ziele des pddagogischen Handelns in der Lernwerkstatt sind darauf gerichtet, Kinder Lernmethodische Kompetenz bzw. Methoden-
und Jugendliche anzuregen und herauszufordern, ihre Kompetenzen einzubringen und zu kompetenzen:
erweitern. Kinder und Jugendliche...
* handhaben Materialien, Werkzeuge und tech-
Selbst- bzw. Personalkompetenzen: nische Gerate sachgerecht.
Kinder und Jugendliche... + finden eigenstandig Losungsstrategien.
* nehmen eigene Gefiihle, Bediirfnisse, Interessen und Anspriiche bewusst wahr. * kooperieren und arbeiten arbeitsteilig an einer
* gehen mutig, offen und neugierig auf Unbekanntes zu. gemeinsamen Sache.
+ treffen Entscheidungen. + prdsentieren Ergebnisse und reflektieren iiber
+ entwickeln eigene Ideen, ergreifen Initiative, begeistern andere und setzen sich durch. Lernwege.
+ arbeiten zielstrebig und ausdauernd und machen bei Schwierigkeiten dennoch weiter. + erkennen Wesentliches und {ibertragen dieses

auf dhnliche Sachverhalte.
Sozialkompetenz:

Kinder und Jugendliche... Kompetenzstarkung in der Lernwerkstatt birgt

* nehmen Kontakte auf, bieten und nehmen Hilfe an. die Ressource, dass Kinder und Jugendliche ein

+ verstdndigen sich liber unterschiedliche Erwartungen. positives Selbstkonzept entwickeln, Herausfor-

+ gehen auf die Vorschldge und Ideen anderer ein. derungen annehmen und so auch leichter Briiche
* beteiligen sich an gemeinsamen Entscheidungen. und Ubergédnge bewiltigen.

+ vereinbaren Regeln des Zusammenlebens und halten diese auch ein.
Lernwerkstatten sind Orte der Begegnung und des

Sach- bzw. Fachkompetenzen: Von- und Miteinander-Lernens durch

Kinder und Jugendliche... + gemeinsame Nutzung der Lernwerkstatt durch
+ wenden eine Vielzahl von sprachlichen Ausdrucksmdoglichkeiten an. Institutionen im Ubergang (z. B. Kita— Grund-

* nutzen verschiedene Medien sachgerecht als Kommunikationsmittel. schule, Grundschule —weiterfiihrende Schule).
* wenden neu erworbenes Wissen an. * Schiilerinnen und Schiiler, die sich als Lern-

+ erschlieRen sich Themen selbststandig und stellen ihre Lernergebnisse vor. begleiterinnen und -begleiter erleben.




