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Ein neues Forderkonzept - Warum?

Seit vielen Jahren steigt der Anteil der SuS, die sich herausfordernd Verhalten.
Das professionsubergreifende Forderkonzept:

e flUhrt sonderpadagogische Forderung, Forderung im Hort und sozialpadagogische Hilfen in einem System
zusammen.

* standardisiert die Abfolge von Diagnostik, Forderplanung, Forderung und Evaluation.

e erhoht Verlasslichkeit und Verbindlichkeit.

* ermoglicht durch Einbeziehung aller Beteiligter einen breiter angelegten Blick auf das Kind.

* schont Krafte, da es Ressourcen biindelt.

* bezieht auBerschulische Hilfsangebot (RSD, SIBUZ) ein.
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Wer war dabei?

Schulinternes Beratungs- und Unterstitzungs-Team (Schul-BUT):

Schulleitung

Sonderpaddagog*in

Sonderpddagog*in

Integrationserzieher*in

Erzieher*in

Schulsozialarbeiter*in

Schulsozialarbeiter*in

(aus Datenschutz-Griinden hier keine namentliche Nennung)

Begleitung, Beratung und Koordinierung:
Simone Brych (SIBUZ Berlin Mitte)
Carsten Giere (SIBUZ Berlin Mitte)

2020 Rudolf-Wissell-Grundschule / SIBUZ Berlin Mitte
2022 evaluiert und aktualisiert Rudolf-Wissel-Grundschule / SIBUZ Berlin Mitte
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1 Ablauf Forderzyklus

1.1 Ablaufschema

Kind wird auffallig / alle Informationen laufen bei der KL zusammen

Informelle Beobachtung:
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Formelle Beobachtung / Dokumentationen / Testung

Schuldistanz,

Motorik ”
Verhalten Lernen Sprache oto Gewaltvorfille,
Fordermatinahmen LauBe LauBe (Mini)* Einschaitzungs Kinderschutz
bogen
= " Fein- und Handlungsleit-
SEVE o Vera 3 Barenstark Grobmotorik faden Schule -
RSD
ILeA
m
3 Verantwortlich: Verantwortlich:
Verantwortlich: & HSP/HRT SAPh —KL.. SAPh Verantwortlich: Klassenlehrer*in
Klassenlehrer*in ; . i Klassenlehrer*in Erzieher*innen.
Verantwortlich: Erzieher*innen ) N
i *i ’ *j Schulsozialarbeiter*in
Bezugserzieher*in KL / Sonderpad SoPads Sportlehrer*in Schullots*in
Forderkonferenz (kooperative Forderplanung )** | Aufgaben:

Teilnehmende:

* Klassenlehrer*in

* Bezugserzieher*in
* Sonderpadagog*in

* Integrationserzieher*in
* Schulsozialarbeiter*in

* (n. Moglichkeit):
Fachlehrer*innen

\'Z

Forderung
nach Forderplan

2

Forderplanung
Entscheidung tber
Antrage
Vorbereitung des
Elternsprechtages
Koordinierung von
FordermaBBnahmen

Evaluation

'Evaluation

* 5. Beiblatt ,,Laube-Mini“

** 5. Beiblatt ,Organisation der Férderkonferenzen

grau hinterlegt =
verpflichtend



Forderplanung fiir Vorname, Name (Geb.datum) Schuljahr 2019720
Seite

Forderplan

Name:
Geburtsdatum:
Klasse:
Klassenlehrer:
Zeitraum/ Schuljahr:
Forderbedarf:
Bemerkungen:

Datum: Verfasser:

Forderbereich Motorik: Handlungsplanung und Handlungssteuerung

AUSGANGSSITUATION FORDERZIEL MABNAHMEN / HILFSMITTEL

Forderbereich Wahrnehmung

AUSGANGSSITUATION FORDERZIEL MABNAHMEN / HILFSMITTEL

Forderbereich Sprache

AUSGANGSSITUATION FORDERZIEL MABNAHMEN / HILFSMITTEL

Forderbereich Kognition

AUSGANGSSITUATION FORDERZIEL MABNAHMEN / HILFSMITTEL

Forderbereich emotionale und soziale Entwicklung

AUSGANGSSITUATION | FORDERZIEL | MABNAHMEN / HILFSMITTEL
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1.2 LauBe-Min

A 2

Anmeldung der Schulanfanger*innen
Das Sekretariat erstellt eine Liste aller Schulanfanger*innen

¥

Sonderpadagog*innen
testet einen Teil der
Schiuler*innen, die
eventuell eine
sonderpadagogische
FordermalRnahme
bendtigen

—

. 4

Die restlichen
Schiler*innnen werden
von den
Ef6B-Kolleg*innen, der PU
und den
Integrationserzieher*innen
getestet

. 4

Die Testergebnisse werden die kiinftigen Klassenleitungen tbergeben

4

Abheftung
in den Schilerbogen
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1.3 Organisation der Forderkonferenzen

« Finden zweimal pro Schuljahr im Besprechungsraum zusammen mit der Stufenkonferenz statt.
« Es werden einheitliche Forderplan-Vordrucke benutzt (LauBe, ILeA, Hausférderplan).
» Protokoll: Klassenlehrer*in
KL schicken Protokoll per Mail an alle Kolleginnen, die in der Klasse tatig sind sowie an die koordinierende
Erzieher*in(innerhalb von 14 Tagen).
» Das Elterngespréch findet nach den Férderkonferenzen statt.
+ Die Moderation der Konferenz tibernimmt eine Kollegin der Schulsozialarbeit
» Eine Zeitwachter*in wird vor Ort benannt.

Klassenstufen Klassenstufen
1-3 4-6

. 4 . 4

Ein Termin pro Jahrgangsstufe

Bezugserzieher*innen zu den
Forderkonferenzen 1. Forderkonferenz: in der 2.)
Schulwoche, nach der 4. Std.

2.  Forderkonferenz: nach den
Winterferien, 1. & 2. Std.*

3. Extra Forderkonferenz fur die EF6B

Die Termine der Férderkonferenzen werden in die Jahresplanung integriert.

* SuS der Klassen kommen an den betreffenden Tagen erst zur 3. Std.




2 Antrage auf Forderbedarf

2.1 Sonderpadagogischer Forderbedarf

Unter Beachtung des Handlungsleitfadens wird wie folgt vorgegangen:

» KuK kommen auf Sonderpadagoginnen (Fr. Peukert, Fr. Friedrich-Christ) zu, um ein
Kind auf Sonderpadagogischen Forderbedarf Uberprifen zu lassen. (personliches
Gespréach oder Zettel ins Fach oder per Email).

» Sonderpadagoginnen hospitieren (wenn zeitlich méglich) und/ oder fiihren die
Diagnostik mittels CFT-R1/ CFT-20 durch.

» Sonderpadagoginnen bereiten den Antrag zum Ausfillen soweit vor, dass KuK nur
noch den Dokumentationsbogen ausfillen missen. Dies wird zur Unterstiitzung
durch Klebchen (Post it) markiert.

» Bitte Forderplane dazu heften.

» Einladung der Eltern zum Beratungsgesprach (Unterschriften).

» Sonderpadagoginnen uberprifen auf Vollstandigkeit der Sodpéad-Akte.

» Sodpad-Akte und Schiilerbogen werden ans SIBUZ geschickt.

» KuK vom SIBUZ kommen zur Diagnostik in die Schule oder laden die Eltern mit Kind
ein.

» Gutachten wird geschrieben.

» Akte zuriick an die Schule.

» bei Bewiligung des Sonderpadagogischen Forderstatus missen  KukK,
Sonderpéadagoginnen, Eltern und Schulleitung unterschreiben.

» nur die Sodpéad-Akte wird dann nochmals ans SIBUZ gesendet.

» Akte kommt dann mit der Bewilligung und der Befristung des Sonderpéadagogischen

Forderbedarfs zurtick zur Schule.




2.2 Forderbedarf in der EFOB

1. Beobachtung dokumentieren — Austausch mit allen Fachkraften (Lehrer, Fachlehrer, Schulhelfer, Férderlehrer, Schulsozialarbeit)
- evt. koll. Beratung innerhalb Integration Hort

- Geprach mit dem Lehrer

- evt. Fallteam (mit Schulsoz./Lehrer/Sonderp3.)

- Gesprache mit den Eltern, Familienhelfer, Einzelfallhelfer - Doku!

2. Antrag — Formblatt
3.a.Bedarfsbescheid / Betreuungsumfang (Hortvertrag)

4.a.Zuordnung zum Personenkreis nach § 35 a SGB VIII KJPD

(wir schreiben einen Bericht und besprechen diesen mit den Eltern — von den Eltern unterschreiben lassen, Bericht zum KJPD faxen — die Eltern
werden vom KJPD eingeladen (wir erhalten davon keine automatische Info) ggf. bei dem Termin Schweigepflichtsentbindung unterschreiben
lassen, wenn Fo.Plan fertig ist, diesen mit den Eltern besprechen und unterschreiben lassen, gleich das Protokoll der kleinen SHK anfertigen und
von allen Teilnehmern gegenzeichnen lassen. Oder:

4.b. Zuordnung zu §§ 53, 54 SGB XII KIGD (KJGD braucht einen von Eltern und Pddagogen unterschriebenen Férderplan (6.), diesen faxen wir, die
Eltern missen bei KIGD anrufen und um einen Termin bitten) — auch hier bei der Unterschrift des F6.Planes, Entbindung Schweigepflicht und
kleine SHK ausfillen und von den Eltern und allen Anwesenden unterschreiben lassen

5. Dokumentation zur Feststellung eines, eines erhohten bzw. wesentlich erhohten Betreuungsbedarfs (Unterschrift SL+HL) _ Formblatt

6. Forderplan (abgestimmt mit Lehrer und Eltern) — Unterschrift SL/HL/ Kind/Eltern/Erzieher - wenn Lehrer bzw. SoP& auch F6Plan schreiben
miissen — dann diesen zusammen schreiben

7. Protokoll Elterngesprach (kleine Schulhilfekonferenz) mit der Unterschrift der Eltern und
7.a. Schweigepflichtsentbindung

10



3 Weitere Gremien
(Wer wann mit wem?)

3.1 Schulinternes Beratungs- und
Unterstiitzungs-Team (Schul-BUT)

Das Schul-BUT unterstitzt und berat alle Schulmitarbeiter*innen in Fallen von
herausforderndem Verhalten, Schuldistanz, Kinderschutz, Gewalt etc.

Jeden Dienstag in der 5. Stunde, danach (6. Std.): Kooperationsstunde
Lehrer*innen und Erzieher*innen bringen die Falle bei der SSA ein.

Das Schul-BUT tagt an jeweils drei aufeinanderfolgenden Terminen als ,Fall-
Team® (Falle, die Kolleg*innen einbringen), am vierten Termin als ,Berater-Team”
(Organisatorisches). Protokoll der ,Fall-Team-Sitzungen® fuhrt die
Schulsozialarbeit und schickt dies per Mail an alle Beteiligten.

Protokoll der ,Beratertreffen® wird im Wechsel aller Kolleg*innen geflihrt und
versendet. Zu Beginn jeder Sitzung wird das Protokoll der letzten Sitzung
genehmigt. Die Taktung von ,Fall-Team® und ,Beratersitzungen® wird in die
Jahresplanung aufgenommen (SL)

Pro Termin wird ein Fall besprochen

Die Klassenleiter*innen legen eine tabellarische Falldokumentation an. Dafir
sollen einheitliche Bogen verwendet werden (Anlage). Die Erwachsenen, die als
erstes Kenntnis von einem Vorfall erhalten haben, tragen sein dort ein und
informieren den / die Klassenleiterin*in.

11



Dokumentation

Name des Kindes

Gruppe/Klasse

Lehrerin/Erzieherln

Datum

Beobachtung

mit wem gespielt/
Konflikte mit

et

Unterschrift




3.2 Runder Tisch

Der Rund Tisch ist ein Fall-Team, das um Vertreter von RSD, SIBUZ und
Fachdiensten erweitert ist. Es werden Falle besprochen, an denen die
Schule allein nicht mehr weiterhelfen kann.

e Findet alle 6-8 Wochen statt, jeweils donnerstags im 1. Block.

e Eingeladen werden als externe Teilnehmer*innen der Lotse des RSD
und die / der zustandige Schulpsycholog*in des SIBUZ.

e Besprochen werden Kinder, die im Fall-Team bereits behandelt worden
sind, und denen in der Schule allein nicht umfassend genug geholfen
werden kann. Es kdnnen mehrere Kinder pro Termin besprochen
werden. Wegen der Anwesenheit externer Berater*innen werden die
Kinder anonymisiert besprochen und auch so protokolliert.

e Protokoll wird umlaufend in alphabethischer Reihenfolge gefthrt, zu
Beginn einer jeden Sitzung wird das Protokoll der vorherigen Sitzung
genehmigt.

3.3 Schweigepflicht

e Falle werden schulintern offen besprochen (auch Klarnamen) unter
Wahrung von Vorsicht im Umgang mit sensiblen Daten.

e Gegenliber Amtern, Fachdiensten und / oder sonstigen Behorden wird
von Kindern in anonymisierter Form (> Runder Tisch) berichtet.
Anderenfalls wird die Einwilligung der Eltern mittels Entbindung von
der Schweigepflicht entsprechend DSGVO eingeholt.

13
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4 Zusammenarbeit mit Amtern / Fachdiensten

4.1 Kinderschutzmeldungen

Gesetzeslage: Jede*r, der/die von einer Kindeswohlgefahrdung
Kenntnis hat ist verpflichtet, dies zu melden. — Dies gilt im

besonderen MaR fiir Mitarbeitersinnen fiir Schulen. e
Die meldende Person unterrichtet die Schulleitung, die

Klassenlehrer*in, die Klassenerzieher*in, die EFGB und die oF " -
Schulsozialarbeiter*innen. aah T O\ iy
Das ,Schul-BUT" unterstiitzt und berat Schulmitarbeiter*innen " iy I
in allen kinderschutzrelevanten Fragen auf Grundlage des Tes, . mmne L it
,Handlungsleitfaden RSD-Schule in Berlin Mitte* J

Teile des ,Schul-BUT* bilden die ,Signal-Gruppe® die ber alle |~ O
aktuellen Kinderschutzmeldungen informiert sind. e “@)

Ausldsung Kinderschutzverfahren ——— mit der Schule am selben Tag

| o

/\ Riickantwort mit Kontaktdaten

2ustindige*r Sozialarbeiter*in

Abstimmung i im Kinderschutzteam bzw. RSD
RSD-Schule
\\ \/ ggf. Einladung der Familie
Kinderschutzteam bzw. RSD

14
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4.2 Gewaltmeldungen

Analog wird mit Gewaltmeldungen verfahren.
Es sollte aber klar sein, was man mit der Gewaltmeldung bezwecken
mdchte.

Haufig ist es sinnvoll folgende Satze anzukreuzen:
~Schulpsychologie fur Gewaltpravention und Krisen-

Gewaltvorfall

intervention: Unterstiutzung erforderlich®, und: Jugendamt: e
IN DER SCHULE .. &)u‘\m O DL
g

mogliche Kindeswohlgefahrdung nach § 8 SGB VII.

Zusammenarbeit bei Gewaltvorfdllen in der Schule -
Verfahrensweg

\V\\eﬂ'\ wW ven

Die meldende Person unterrichtet von der Meldung die e mw‘mﬁ St s
- . . . . . - SenBJF und Schulamt den Handlu ll.lnkn in den Berliner
Schulleitung, die Klassenlehrer*in, die Klassenerzieher*in, die e, e
EF6B und die Schulsozialarbeiter*innen. < =S "::",:.,;:ﬁ";“
Gduhul«nkluimmo
e \!Iemacnnumndeswohl- :;vimuhemmnd:mk:m
ey g
> z:z{m: :;E‘rstnuu *
" - v

Ggf. Fallver-
teilung und

Bisher keine.
Zustindigkeit:  Zustandigkeit:
Thematisierung

MaBnahmen

15
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4.3 Schuldistanz

Bei unterrichtsvermeidendem Verhalten der Stufe 1 (s. Handlungsleitfaden fir die
Zusammenarbeit Jugendamt / Schule) wird ein

* Gesprach mit dem / der Schiler*in gefiuihrt und dokumentiert und ein

* Gesprach mit den Sorgeberechtigten geftihrt und dokumentiert.

Zusammenarbeit beim Meldeverfahren Schuldistanz
Verfahrensweg fiir Schiiler*innen Klassenstufen 1-7
im Bezirk Mitte

okt&w.“mwbo\& <

St/

Bei Fortbestehen der Unterrichtsvermeidung ( = Stufe 2) ist das e e .

Schul-BUT zur Einordnung und Abstimmung der Malinahmen einzubeziehen. e po
%ﬁ?pﬂaumnm M&Tmmolmbarﬂ:gg:gz:m:nd N\Aﬁ’l\bﬂaﬂ%‘

. . : o © & B

Bei finf unentschuldigten Fehltagen im SHJ wird eine & S e Nl EE

Schulversaumnisanzeige gesendet an das i L g e )

« Schulamt ( Kopie ans SIBUZ) und an den
+ Tagesdienst des zustandigen RSD im Jugendamt

16



5 Information / Kommunikation im Team

5.1 Materialordner

Um allen Kolleg*innen an der RWS die Mdglichkeit zu verschaffen, Gber
alle Fragen, die die besondere und sonderpadagogische Forderung an der
Schule betreffen, die wichtigsten Informationen nachzuschlagen, wird ein
Ordner mit entsprechendem Inhalt im Lehrerzimmer deponiert. Zu den
Inhalten sollte gehéren:

e Schema: Schulinterne Diagnostik, Férderplanung und Férderung

e Organisation der Forderkonferenzen
e Organisation des Laube-Tests (Kurzform) zur Ermittlung der
Lernausgangslage
Antragsverfahren besonderer Fb EF6B
Antragsverfahren sopad. Férderbedarf
Schulinterne Ablaufe Kinderschutzmeldungen
Schulinterne Ablaufe Gewaltmeldungen
Schulinterne Ablaufe Schuldistanzmeldungen
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