Professionelle Lernnetzwerke fir
Berliner Compartmentschulen

Wie kénnen Sie als Compartmentschulen bei der Weiterentwicklung Ihrer padagogischen Praxis noch
besser unterstitzt werden?

Die Erfahrungen mit Netzwerkarbeit in Berlin zeigen, dass die Kombination aus fachlichen Impulsen,
Erfahrungsaustausch, Unterstiitzung, Reflexion und Zeit fir die multiprofessionelle Zusammenarbeit
Schulen in ihrer Entwicklung enorm voranbringt. Fir Sie als Compartmentschulen gibt es ab dem
Halbjahr 2026/27 die Mdoglichkeit, neben der Teilnahme an Fachtagen mit dem gesamten Netzwerk, in
kleineren Professionellen Lernnetzwerken zusammenzuarbeiten und bei der Weiterentwicklung Ihrer
padagogischen Praxis begleitet zu werden.

Zur Auswahl stehen drei verschiedene Professionelle Lernnetzwerke mit unterschiedlichen
Themenschwerpunkten — das Thema kénnen Sie sich dabei als , Tlr” vorstellen, durch die Sie gehen
kdnnen, um die Bedingungen fur das Lernen Ihrer Schiiler:innen zu verbessern:

A) FOKUS LERNEN: Padagogische und fachliche Schwerpunkte im Compartmentbau
schiiler:innenorientiert konzipieren und rhythmisiert gestalten

Beispielhafte Entwicklungsvorhaben:

- Ein Mittagsband einrichten oder weiterentwickeln fir mehr
Entspannung bei den Schiler:innen

- Die Verzahnung der formalen, non-formalen und informellen
Bildungselemente im Sinne der Schiler:innen planen und
ausprobieren

- Gute non-formale Bildungselemente flir unsere Schiler:innen
schaffen (AGs/Module/Profilkurse) R'

- Projektférmige Bildungselemente entwickeln und erproben .‘

- Lernzeiten fir unsere Schiler:innen gewinnbringend gestalten Bildungsslemente

- Moglichkeiten der Begabungsentfaltung &
Unterstltzungsstrukturen entwickeln (z.B. Lerncoaching,
Fallgesprache u.a.)

B) FOKUS RAUM & STRUKTUR: Rdumlich gute Rahmenbedingungen fiir das Lernen der Schiiler:innen
und das Zusammenspiel der Padagog:innen organisieren

Beispielhafte Entwicklungsvorhaben:

- Neue Raumlichkeiten fiir projektformiges Lernen erschlieRen (z.B.
Lernwerkstatt)

- Gemeinsame Forumnutzung fir die Gestaltung von Lernzeiten
erproben und weiterentwickeln

- Funktionen verschiedener Foren entwickeln (Themenforen)

- Ein Konzept der gemeinsamen Raumnutzung von schulischem
und BEB-Bereich entwickeln und erproben.

- Kooperationspartner:innen fiir AGs/Module vor Ort und im
Sozialraum finden und binden

.
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C) FOKUS TEAM: Das Zusammenspiel der Padagog:innen wirksam organisieren und Kooperation
zugunsten des Lernens der Schiller:innen intensivieren

Beispielhafte Entwicklungsvorhaben:

- Lernhausteams als kleine Einheiten entwickeln & den
Zusammenhang zum Ganzen aktiv gestalten

- Die Zusammenarbeit zwischen Lehrkraften und
Erzieher:innen/Sozialpadagog:innen und anderen pad.
Berufsgruppen anhand der gemeinsamen Entwicklung von
Bildungselementen starken

- Kooperationspartner:innen fur AGs/Module vor Ort und im
Sozialraum finden und binden

- FUr unsere Teamsitzungen eine gute Struktur aufsetzen und die
Informationsflisse sichern
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Bildungselemente
Was bietet Ihnen die Mitarbeit?

P Sie bekommen exklusive Zeit fur die Schulentwicklungsplanung im multiprofessionellen

Lernnetzwerkteam — ca. drei Lernnetzwerktreffen pro Jahr (2027 und 2028).

Sie erhalten fachliche Impulse und Moglichkeiten der professionellen Reflexion.

Sie identifizieren konkrete Ansatze und MalBnahmen zur bedarfsgerechten und partizipativen

Weiterentwicklung lhrer Ganztagsschule.

Sie planen den Transfer der Ideen in die Schulgemeinschaft und entwickeln klare

Begriindungslinien fur lhre Fokussierung und die nachsten Schritte lhres

Entwicklungsvorhabens.

Sie erfahren voneinander, wie Sie mit Herausforderungen und Hindernissen umgehen und

teilen miteinander produktive Ideen zur Weiterentwicklung des Lernens tUber den ganzen Tag.

P Darlber hinaus erhalten Sie Zugang zum breiten Angebot an Fachveranstaltungen des BLiQ und
der SAG sowie weitere, auf Ihre Bedarfe zugeschnittene Unterstlitzungsangebote.
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Was erwarten wir von lhnen?

P Die Benennung eines moglichst multiprofessionellen Lernnetzwerkteams aus mindestens zwei
Personen (z.B. Schulleitung oder stellvertretende Schulleitung und koordinierende
Fachkraft/Ganztagskoordinator:in/Mittelstufenkoordinator:in). Gerne kdnnen bis zu zwei
weitere Personen aus lhrer Schule teilnehmen.

P Die verbindliche Teilnahme Ihres Lernnetzwerkteams an den ca. 3 Lernnetzwerk-
veranstaltungen pro Jahr.

P Die Weiterarbeit an konkreten Vorhaben zwischen den Lernnetzwerktreffen, welche sich aus
der Arbeit im Professionellen Lernnetzwerk entwickeln, um den Transfer der Arbeitsergebnisse
in die Schulgemeinschaft sicherzustellen.

Wie kdnnen Sie am Professionellen Lernnetzwerk teilnehmen? Hier geht es zur Anmeldung
Anmeldeschluss: 22.11.2026

Voraussichtlicher Termin des 1. Lernnetzwerktreffen im Marz/April 2027.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme! Bei Fragen zum Netzwerk kontaktieren Sie gern:
Hannah Bastuck (BLiQ EQS C) — hannah.bastuck@schule.berlin.de

Stefanie Spiegler (BLiQ EQS C; noch bis 11. November) — stefanie.spiegler@senbif.berlin.de
Dr. Anne Breuer (SERVICEAGENTUR GANZTAG BERLIN) — anne.breuer@dkijs.de
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